Referat hovedstyret GIF  17. Januar 2006

Tilstede: Kjetil Føreid, Jan Simensen, Boye, Roar Hansen, Tommy        Fredriksen, Tormod Hermansen og  Bjørn Bagstevold.

1. Referatgjennomgang

Rabattoversikt hos Nicolaysen samt nettbilde med draktsett etterlyses. TH følger opp dette.

Klubbkveld med Nicolaysen tilstede. Datoforslag 15/2 . TH sjekker opp og gir lagledere beskjed når tidspunkt er fastsatt.

Budsjettforslag utsatt på grunn av manglende tallmateriale. Utsettes, men legges frem for neste styremøte.

Gressvikhallen - kafé åpnes til uken.

Fotball refererer at det fortsatt mangler noen trenere på smågutt. De mener for øvrig at det skal betales treningsavgift for både håndball og fotball hvis man deltar på begge aktiviteter.

BIG må sende oversikt med “ Hvem gjør Hva” til styret. Boye sjekker ut dette.

2. Skriv inn/ skriv ut

Brev fra “ Åpent Hus” hvor de takker for mat som ble gitt etter seniorfest.

NFF vedr. cup -oppgjør 2005. Kr. 15.500 som går til A-laget.

Brev fra kommunen som har mottatt våre innspill vedr.kommuneplanen.

Brev fra kommunen som bevilger kr. 10.000 til Gressvikhallen til 

drikkevannsbeholder. Søkt via TH i regi brukergruppen.

Oppsigelse av Spilleautomat Odins Kro. Sjekke ut reglene om noen kan overta idet nåværende entreprenør gir seg.( regelverk?)

Brev Fra Lotteritilsynet vedr. skjerpede regler for bingodrift. Medfører at vi får 50.000 mer i år enn budsjettert.

3. Orientering fra gruppene

BIG

Oppdatering og informasjon må samles inn fra de ulike gruppene. Også når det gjelder draktsett til de aller yngste skal vi følge avtalen med Nicolaysen.

Fotball

Alle lag er påmeldt, unntatt minilagene.

Lervik klarer ikke stille seniorlag og samarbeider med A-laget. Flere gode spillere. Må enten melde seg inn i GIF, alternativt at B-laget sjekker ut om de kan melde seg på som Lervik/GIF og slippe innmelding.

Positivt oppmøte på trening i Østfoldhallen for senior og junior. 

Tilsvarende meldes det om gode tilbakemeldinger hva gjelder trening på Spenst.

Håndball

P15-16 spilt Cup i Ski i romjula med brukbare resultater.

Noen rokering på treningstider. Mistet noe tid i Gaustadhallen. Mangler noen i styret for neste år. Budsjettforslag er klart. Håp om økte inntekter til året som følge av drift av kiosken/kafeen i Gressvikhallen.

4. Økonomi

114.000 overskudd fordelt etter GIFCUP. 

Budsjett som helhet “break even” i forhold til estimat. 

Noen detaljer må avklares med revisor i forhold til regnskapstekniske føringer. Forventet reduksjon i spilleautomater da antallet er redusert.

Sponsorinntekter fra Nicolaysen fordeles forholdsmessig i forhold til aktive. Hvilket utgjør, BIG 10.000, Håndball 20.000 og Fotball 35.000. 

Beløpene fordeles innad på lagene. Det forventes reduksjon i halleie til året. Tilsvarende slipper GIF de utgiftene vi har hatt på utstyr til Gressvikhallen i året som har gått.

GIF har 1.205.100 d.d. Økonomiansvarlig advarer mot overbudsjettering. Usikkerhet hva gjelder inntekter av automater. Sportslig satsning koster… 

Inntjeningsmuligheter videre? Hovedstyret jobber med å sette sammen en gruppe som kan se på problemstillingen og fremme forslag. Flere navn er aktuelle for en forespørsel.

5. Årsmøtesaker

Årsmøte avholdes mandag 27. Februar kl.1830.

Vi foreslår Lillian Ovell som dirigent. For øvrig er andre oppgaver ivaretatt.

Det er frist 1. Februar for å levere årsberetninger fra gruppene.

Annonse 4 uker før i henhold til vedtekter. Frist for forslag til årsmøtet settes til 13. februar.

Æresmedlem Knut Krabberød er gått bort i 2005.

6. Eventuelt

Finansieringstilbud kunstgress:

Kjetil informerte fra to forslag til finansieringsplan for å kunne vurdere kostnader ved en kunstgressbane.

Tilbudene har kommet fra Kommunalbanken AS og Kommunal Kreditt.

Tilbud gjelder serielån stort kr. 3.4 millioner kr. over 10/20 år med kommunal garanti.

Kommunalbanken AS

fast rente nom 4.490% i 10 år utgjør snitt på 26.800/mnd.

over 20 år 20.600/mnd

Flytende rente eff.3.072%  over 20 år utgjør snitt 18.000/mnd.

Tilsvarende tall for kommunalkreditt med små differanser.

Tjenestepensjon

Pålagt alle arbeidsgivere. Vi ber om tilbud fra vår forsikring.

Neste styre møte fastsatt til 14. Februar kl. 18oo.

Ref. W. Winther
