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Kompetanseplan fotball 

Gresvik IF tilstreber å ha godt skolerte trenere og ledere på alle nivåer. For å oppnå dette har klubben laget en kompetanseplan 
som sier hva  vi ønsker at våre trenere/ledere/dommere skal ha av kurs og annen utdanning for å gjøre en god jobb for klubben. 
Planen er delt opp i trener-, leder- og dommerkompetanse. 
Hvilken kompetanse de ulike trenerne har i klubben, kan man finne i FIKS eller spørre daglig leder. 
 

LEDERKOMPETANSE. 

• Ved oppstart for 8 åringer i august skal det arrangeres foreldremøte hvor klubben forteller hvordan kullene skal organiseres 

og fordeling av oppgaver. 

• Umiddelbart etterpå (1-2 dager) arrangeres et internt lagledermøte for kullet der klubben orienterer om sportslig plan og 

andre ting man må vite for å drifte et lag. Det er det samme som ABC laglederkurs fra NFF.  

• Alle lagledere skal delta på de 4 lagledermøtene klubben arrangeres hvert år. 

• Medlemmene (50 %) i fotballstyret skal i løpet av 2 år etter valg ha gjennomført fotballederkurs 1 

• Fotballeder bør gjennomføre fotballederkurs 2. 

 

TRENERKOMPETANSE 

Vi prioriterer høyt trenerutdanningen i klubben og spesielt hos de aller yngste. GIF har bestemt at alle som leder treningen eller er 
på feltet sammen med barna, skal ha en minimumskompetanse i treningsledelse. Noe av kompetansen gjennomføres internt i 
klubben, mens noe må tas gjennom kurs og seminarer arrangert av ØFK, NFF eller andre steder. Målet vårt er at minst halvparten 
av trenerne på hvert trinn har minimumskompetansen. 

• Ved oppstart 7-8 åringer: 

I august skal alle som er med på trening eller er på feltet gjennomføre delkurs 1 eller grasrottreneren i C-lisenskurset til NFF. 

Det gjennomføres internt i klubben. 

• I oktober gjennomfører vi et nytt grasrottrenerkurs for etternølere eller nye trenere i klubben. Det gjelder for alle 

alderstrinn. 

• I november arrangerer vi internt delkurs 2 i C-lisenskurset og alle i ungdomsfotballen skal gjennomføre dette. 

• Delkurs 3 og 4 gjennomføres av fotballkretsen på nyåret hvert år og trenere på gutte- og juniornivå skal gjennomføre dette. 

• Det er ønskelig at klubben til enhver tid har minimum 1 trener med uefa b-lisens i ungdomsavdelingen. 

• Hvert år arrangerer klubben minst 4 trenersamlinger hvor innholdet er sportslig plan, annen faglig oppdatering og 

administrative ting. 

• Klubben skal tilstrebe å delta på seminarer som Idrettsrådet, FFK bysamarbeidet og ØFK arrangerer. 

• Gutte-, junior- og seniortrener skal få tilbud om etterutdanningsseminarer. 

DOMMERKOMPETANSE 
Dommerutdanning ønsker klubben å bli bedre på og dommeransvarlig i klubben skal organisere følgende kurs/samlinger hvert år: 

• I mars skal spiller/andre som ønsker å dømme i barnefotballen samles en kveld for en kort opplæring av regler og utførelse 

av oppgaven. 

• I februar skal det arrangeres et internt klubbdommerkurs for ungdomsfotballen. 

• Gjennom året skal dommeransvarlig ha jevnlig kontakt/samlinger med klubbens dommere. 
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